
 
รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 



๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
คำนำ 

 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.
๒๕๖๑) ๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการผู ้บริหารสถานศึกษา และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปี
ที่ผ่านมาเพื่อให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและนำเสนอผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 

  โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี 

 

   
โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

  



๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
 
คำนำ 

  
๒ 

สารบัญ 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (ระดับปฐมวัย) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(ระดับปฐมวัย) 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
   

  ๙ 

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก    
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

 

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

ภาคผนวก            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 

บทสรุปของผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
..............-............อยู่ในระดับคุณภาพ......-....... 
ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ.....-.......    
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ.....-...... และ
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ......-....... 

  จุดเด่นที่พบ (ผลจากการดำเนินการตามแผนฯเป็นรูปธรรม ฯลฯ)    
  
 
 
 

(หมายเหตุ โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ไม่มีนักเรียนระดับปฐมวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

บทสรุปของผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) อยู่ในระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดเีลิศ    
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ  และ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

  จุดเด่นที่พบ (ผลจากการดำเนินการตามแผนฯเป็นรูปธรรม ฯลฯ)    
 .............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………….....................................................  

  



๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อ  สถานศึกษา โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  
   ที่ตั้ง   เลขที ่-   หมู่ที ่๒ ตำบลพระลับ 
                          อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐        
               โทรศัพท ์       ๐๘๕-๖๔๗-๗๔๔๗   
           e-mail          moesc.1040050069@gmail.com 
   Website :  http://banpeu.kkzone1.go.th/ 
   ระดับชั้นที่เปิดสอน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
   พ้ืนที่ทั้งหมด ๗ ไร่ ๑ งาน ๒๐ ตารางวา    
     ๑.๒  ชื่อผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน นายทิพวัฒน์   ริยะ อายุ  49  ป ี     

         โทรศัพท์ ๐๘๕๖๔๗๗๔๔๗ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท       ดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อ เมษายน ๒๕๖๕  

  ๑.๓  วิสัยทัศน์ (VISION) 
   โรงเรียน  “ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียน.บ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา).. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนสุจริต  มีความรู้ความสามารถ มีจิตสำนึกอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  รู้คุณของแผ่นดิน อยู่ร่วมกันในสังคมไทย สังคมโลกได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

  ๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
    “เด็กสุจริต” 

  ๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
    “สถานศึกษาพอเพียง”      
๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางนิภาภรณ์ พานิชพันธุ์ คร ู ปริญญาโท 
/หลักสูตรและการสอน 

ประจำชั้น ป.๕-๖ 
/สอนทุกกลุ่มสาระ 

 

๒ นางปาริชาติ ไทยภักดี คร ู ปริญญาตรี 
/ปฐมวัย 

ประจำชั้น ป.๓-๔ 
/สอนทุกกลุ่มสาระ 

 

๓ นางสาวมณีรัตน์  นิลนามะ คร ู ปริญญาโท 
/การบริหารการศึกษา 

ประจำชั้น ป.๑-๒ 
/สอนทุกกลุ่มสาระ 

 

๔ นางสาวสุมินตรา  โทเท ธุรการ 
โรงเรียน 

ปริญญาตรี - - 

 



๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

๓ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
 

๓.๑  จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ทั้งหมด  ๓๐ คน แยกเป็น  
   

 

ชั้น จำนวน 
วันที่จัดการเรยีน

การสอน 

รายการ  

หมายเหตุ 
จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 

(ห้อง) 

จำนวนคร ู

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ - - -  สอนรวมชั้น  

อนุบาล ๑-๓  อนุบาล ๒ - - - 
อนุบาล ๓ - - - 

รวม      
ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ ๑  ๘ ๑ 
 

 
ประถมศึกษาปีที่ ๒  ๑ ๑  
ประถมศึกษาปีที่ ๓  ๔ ๑ 

 
 

ประถมศึกษาปีที่ ๔  ๖ ๑  
ประถมศึกษาปีที่ ๕  ๕ ๑ 

 
 

ประถมศึกษาปีที่ ๖  ๗ ๑  
รวม  ๓๐ ๖ ๓ (ครู ๑ : เด็ก ๑๐) 

ระดับมัธยมศึกษา (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - - -   
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ - - -   
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ - - -   

รวม      
รวมทั้งสิ้น  ๓๐ ๖ ๓  

 
๓.๒  จำนวนห้อง 
 

ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย -  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖  
๓ ห้องปฏิบัติการ ๑ คอมพิวเตอร์ 
๔ ห้องพยาบาล ๑  
 ฯลฯ   
    



๘ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
๓.๓  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
  

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา  

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓)  - - -  
๒ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ ๖) ๗ ๗ ๑๐๐  
๓ มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีที ่๓) - - -  

 

๔.ข้อมูลอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๔.๑ อาคารสถานที่ 
• อาคารเรียน สองชั้น จำนวน   3 หลัง 
• อาคารอาคารอเนกประสงค์  จำนวน   1 หลัง 
• โรงอาหารจำนวน   1 หลัง 

 ๔.๒ แหล่งเรียนรู ้

• วัดตาลเรียง  หมู่ ๒  บ้านผือ ต.พระลับ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
• ศูนย์ปฏิบัติธรรม ธรรมรตา  บ้านผือ ต.พระลับ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 ๔.๓ ผลการจัดการศึกษา 

  ๑) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 
ป.1 ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6  

1 ภาษาไทย 75 
10
0 40 80 

10
0 71.43 77.74 

2 คณิตศาสตร์ 75 
10
0 40 80 50 71.43 69.40 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  75 
10
0 60 60 50 85.71 71.79 

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

87.
5 

10
0 40 

10
0 

10
0 85.71 85.54 

5 ประวัติศาสตร์ 75 
10
0 80 80 

10
0 85.71 86.79 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 75 
10
0 40 

10
0 

10
0 85.71 83.45 

7 ศิลปะ 100 
10
0 60 80 

10
0 

100.0
0 90.00 

8 การงานอาชีพ 100 
10
0 80 80 

10
0 85.71 90.95 

9 ภาษาต่างประเทศ 75 
10
0 

10
0 60 50 71.43 76.07 

1
0 การป้องการกันทุจริต 100 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100.0
0 100.00 

 
 



๑๐ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 

 
 

 
สรุปผลคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

ระดับชั้น จำนวนนร. 

ผลการประเมิน   

0 1 
   2 
(ดี) 

3 
(ดี

เยี่ยม)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ๘ - - - ๘  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ๑ - - - ๑  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ๕ - - - ๕  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ๕ - - - ๕  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ๔ - - - ๔  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ๗ - - - ๗  

รวม ๓๐    ๓๐  

คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐  

ร้อยละของคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตั้งแต่ระดับ  ดี - ดีเยี่ยม ๑๐๐  
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รอ้ยละของนกัรยีนที่ไดร้ะดบั 3 ขึน้ไป

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6



๑๑ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

๓. ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน 
 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

 

ระดับชั้น จำนวนนร. 
ผลการประเมิน   

0 1 2(ดี) 
3 

(ดีเยี่ยม)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ๘ - - - ๘  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ๑ - - - ๑  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ๕ - - - ๕  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ๕ - - - ๕  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ๔ - - - ๔  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ๗ - - - ๗  

รวม ๓๐    ๓๐  

คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

๔. ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   
 

สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

 

ระดับชั้น จำนวนนร. 
ผลการประเมิน   

0 1 2(ดี) 
3 

(ดีเยี่ยม)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ๘ - ๑ - ๗ 

มีนักเรียนพิเศษ 
บกพร่องทางการ

เรียนรู้ ๑คน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ๑ - - - ๑  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ๕ - - - ๕  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ๕ - - - ๕  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ๔ - - - ๔ 

มีนักเรียนพิการ
ทางร่างกาย ๑ คน
ด.ญ.วีรดี  มะราช 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ๗ - - - ๗  

รวม ๓๐    ๓๐  

คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐  
 

 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน  
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย   
ระดับประเทศ       

ปี 2565 

 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ ด้านการ

อ่าน 
ของโรงเรียน 

2565 2564 2563 

อ่านรู้เรื่อง 8 7 77.38 77.38 69.04 77.24 
อ่านออกเสียง 8 7 77.19 77.19 72.30 77.19 



๑๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 

       ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน  
ที่เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ปี 2565 

 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถนะ3 

ของโรงเรียน 

2565 2564 2563 

ด้านภาษา
(Literacy) 

5 5 55.86 55.33 55.48 47.76 

ด้านคำนวณ  
(Numeracy) 

5 5 49.12 48.81 48.73 41.30 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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ประเทศ 2565 2564 2563

ผลการประเมินความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รยีน (Reading:RT)

อ่านรูเ้รื่อง อ่านออกเสยีง
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ประเทศ 2565 2564 2563

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ 

(National Test : NT) 

ดา้นภาษา(Literacy) ดา้นค านวณ (Numeracy)



๑๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ

ผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 6

ประเทศ 2565 2563 2562

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    
ที่เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ ปี 
2565 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-
NET) ของโรงเรียน 

2565 2563 2562 

คณิตศาสตร์ 7 6 28.06 29.35 19.33 18.00 

วิทยาศาสตร์ 7 6 39.34 32.08 37.24 26.65 

ภาษาไทย 7 6 53.89 41.58 45.96 26.50 

ภาษาอังกฤษ 7 6 37.62 24.48 24.17 25.50 



๑๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 
๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

หมายเหตุ โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ไม่มีนักเรียนระดับปฐมวัย 

 
๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ๒.๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

(๑) วิธีการพัฒนา โดยนำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
๑. (Plan) การวางแผน โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดย  

  ๑.๑.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน ผ่าน 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อขับเคลื่อน สมรรถนะ
สำคัญทั้ง๕ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๘ คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์โรงเรียนสุจริต เพื่อทำให้วิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนให้บรรลุ โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ที่มีจุดเน้นที่แตกต่างจาก
โรงเรียนอ่ืนๆ คือ อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง” 

ในการพัฒนาอัตลักษณ์ นั้นโรงเรียนได้เปิดรายวิชาเพิ่มเติม(การป้องกันการทุจริต ทุกระดับชั้น) เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนซื่อสัตย์ มีวินัย มีทักษะการคิด มีจิตสาธารณะ มีความพอเพียงและหลีกเลี่ยงการทุจริต 
และจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ ในโครงการที่ ๑.โครงการเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ ลูกเสือ) (หน้าที่๒๖-๓๑)   

ส่วนการพัฒนาเอกลักษณ์ (สถานศึกษาพอเพียง) นั้นพัฒนาผู้เรียนผ่าน การบูรณาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ชุมนุมตามรอยพ่อที่
พอเพียง) สอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของโรงเรียน และจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ ใน
โครงการที่ ๑ (หน้าที่๒๖-๓๑) และในโครงการที่ ๗.โครงการฝึกทักษะอาชีพ (หน้าที่๔๘-๕๐) 

   ๑.๒.จัดทำโครงการ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในโครงการต่างๆในแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีของโรงเรียน ซึ ่งมีการระบุเป้าหมาย คุณภาพของผู ้เรียน โดยวางแผนไว้ในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา(Educational Development Plan)แผน ๔ ปี และ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๕ ของสถานศึกษา(Action Plan) มีการวางแผนงาน/โครงการ จำนวน ๑๖ โครงการ 
  ๒.(Do) การปฏิบัติตามแผน โรงเรียนมีการนำแผนสู่การปฏิบัติจริง ตามกิจกรรมต่างๆที่ระบุวิธพัีฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ในโครงการต่างๆ โดยทางโรงเรียน ได้ให้
ความสำคัญทั้ง ๑.๑.ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และ ๑.๒.ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
โดยมีภารกิจหลักเหมือนโรงเรียนอื่นๆแต่มีสิ่งที่แตกต่างจากโรงเรียนอื่นๆคือมีจุดเน้นของโรงเรียน ตาม อัต
ลักษณ์ และ เอกลักษณ์ โดยใช้แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จำนวน ๑๖ โครงการ เพื่อให้ครูได้นำสู่การปฏิบัติ สู่ห้องเรียนและสู่การพัฒนานักเรียนให้ได้ตาม



๑๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

หลักการของหลักสูตร ๖ ข้อ ให้ได้ตามจุดหมายของหลักสูตร ๕ ข้อ ให้ได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ข้อ 
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์โรงเรียนสุจริต ๕ ข้อ ค่านิยม ๑๒ ประการ และให้ได้ตามสมรรถนะสำคัญ  ๕ ข้อ  

นอกเหนือจากการที่โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ และตามคำ
รับรองปฏิบัติราชการประจำปี๒๕๖๕ แล้ว โรงเรียนยังมีการร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน เช่น กิจกรรมวัดตาลเรียง กิจกรรมหมู่บ้านรักษาศีล ๕ การร่วมกิจกรรม
ชุมชนในวันสำคัญต่าง ๆ  

๓. (Check) โรงเรียนมีการประเมินโครงการ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามแผน ที่สนอง
กับมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู ้เรียน จากแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕จำนวน ๑๖ โครงการ มีการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนจำนวน ๑๓ โครงการ คือ 

๑.โครงการที่๑ โครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ 
ลูกเสือ) 

๒.โครงการที่๒ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับ
หลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

๓.โครงการที่๓ โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร 
๔.โครงการที่๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕.โครงการที่๕ โครงการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณและแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
๖.โครงการที่๖ โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
๗.โครงการที่๗ โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
๘.โครงการที่๘ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๙.โครงการที่๙ โครงการบูรณาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
๑๐.โครงการที่๑๐ โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
๑๑.โครงการที่๑๑ โครงการพัฒนาครู การจัดการเรียนการสอน(PLC) 
๑๒.โครงการที่๑๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๑๓.โครงการที่๑๖ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
และจากการประเมินโครงการ ทั้ง ๑๓ โครงการ พบว่า  
โครงการที่ ๑ , ๒ , ๕ , ๖ , ๗ , ๘ , ๙ , ๑๐ , ๑๑ , ๑๒ บรรลุเป้าหมาย 
ส่วนโครงการที่ ๓ , ๔ และ ๕ ยังมีปัญหานักเรียนบางคนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งทาง

โรงเรียนได้มีการคัดกรองแล้ว และจะต้องมีการพัฒนาตามศักยภาพแต่ละบุคคลต่อไป      
๔. (Action) โรงเรียนมีการ นำผลการประเมิน คุณภาพของผู้เรียน มาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ ให้

สูงขึ้น สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/ตามโครงการ/ตามกิจกรรม รายงานตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย  
 ๕.โรงเรียนมีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน  เช่น ทางไลน์
คณะกรรมการสถานศึกษา ทางไลน์วัดตาลเรียง ทางไลน์กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ทางไลน์ครูกลุ่ม4ลำน้ำชี 
ทางไลน์กลุ่มอาหารกลางวันเทศบาลตำบลพระลับ ทางไลน์กลุ่มPLC สพป.ขอนแก่น เขต1 ทางหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน รายงานบันทึกประชุมกรรมการสถานศึกษา จดหมายข่าว ป้ายไวนิลหน้าโรงเรียนฯลฯ   



๑๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

ตัวอย่างโรงเรียนมีการนำเสนอข่าวสารและผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(stakeholder) เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบทั้งทางกลุ่มLINE,เอกสาร,รายงานประชุมฯลฯ 

                 
  เนื่องจากคุณภาพนักเรียน 1.1.ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สามปีย้อนหลังผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการ
ขึ้นๆลงๆไม่คงที่(สลับฟันปลา) โรงเรียนจึงระดมความคิดในการหาจุดเด่นจุดเน้นของโรงเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพของนักเรียน จุดเน้นมาตฐานที่1 จึงเลือก 1.2.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในส่วนของ อัตลักษณ์: 
“เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง” และพัฒนามาเป็นจุดเน้นของโรงเรียน 
โดยกำหนดจุดเน้นทั้งสามมาตรฐานให้สอดคล้องกันดังนี้ 
จุดเน้นมาตฐานที่1 ผู้เรียนสามารถ อ่านออก เขียนได้ และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 
จุดเน้นมาตรฐานที2่ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ บริหารให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่
พอเพียงจุดเน้นมาตรฐานที่3 การจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยสื่อที่หลากหลาย สอนให้ผู้เรียน
อ่านออก เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 -ด้านการ อ่านออก เขียนได้ นักเรียนปกติทุกคนอ่านออกเขียนได้ ยกเว้นนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ได้รับการดูแลจากโรงพยาบาลได้ส่งเจ้าหน้าที่มาติดตามพัฒนาการเป็นระยะ 

-ด้านอัตลักษณ:์ “เด็กสุจริต”โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร จาก สพฐ เป็นโรงเรียนสุจริต(ต้นแบบ)โรงเรียน
เดียวในจังหวัดขอนแก่น(สังกัด สพป ขอนแก่น เขต ๑) (เอกสารอ้างอิงในภาคผนวก)  
ผลงานการทำภาพยนตร์สั้นของนักเรียน ที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
https://youtu.be/1GdMNZRz7zI 
https://youtu.be/9ekhNypKNeo 
-ด้านเอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร จาก กระทรวงศึกษาธิการ เป็น
สถานศึกษาพอเพียง (เอกสารอ้างอิงในภาคผนวก) 

 (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
  ๓.๑  จุดเด่น โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ๑.๒.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน(ให้เป็นคนดี มีสุขตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาข้อที่ ๑ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ และข้อที่ ๕) และ
เป็นไปตามอัตลักษณ์ : “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”ของโรงเรียน 

https://youtu.be/1GdMNZRz7zI
https://youtu.be/9ekhNypKNeo


๑๘ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

  ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนควรพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน ด้าน๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน (ให้เป็นคนเก่งตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาข้อที่ ๒)จากจุดหมายของหลักสูตร 

1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
             2. มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต  

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
             4. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
           5.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                  
มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   
  
 
   ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 

๑.โครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ ลูกเสือ)(เพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์,เอกลักษณ์และแก้ปัญหาคนเก่งแต่ขี้โกง และสร้างความแตกแยกในบ้านเมือง) 

๒.โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ) 

๓โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๔. โครงการพัฒนาทักษะการคิดและแก้ปัญหา (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ) 
๕.โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT  (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ) 
๖. โครงการฝึกทักษะอาชีพ (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ) 
๗. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
๒.๒.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เนื่องจากคุณภาพนักเรียน ๑.๑.ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สามปีย้อนหลังผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการขึ้นๆลงๆไม่
คงที่(สลับฟันปลา) โรงเรียนจึงระดมความคิดในการหาจุดเด่นจุดเน้นของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน จุดเน้นมาตฐานที่๑ จึงเลือก ๑.๒.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในส่วนของ อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” 
และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง” และพัฒนามาเป็นจุดเน้นของโรงเรียน 

จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ บริหารให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 

๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา โดยนำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการบริหารและจัดการ 
๑. (Plan) โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา โดยวางแผนไว้ในแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา(Educational Development Plan)แผน ๔ ปี และ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๔ ของสถานศึกษา(Action Plan) มีการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมฯ  



๑๙ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(ตามเอกสารแนวทางการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษา๒๕๖๑  สพฐ หน้า๑๓-๒๑ โรงเรียนได้มีการวางแผนและนำสู่การปฏิบัติดังนี้)  

-โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน (อ้ างอิงใน
แผนปฏิบัติการประจำปี๒๕๖๕ หน้า๑๔-๑๕)  

-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (อ้างอิงในแผนปฏิบัติการประจำปี๒๕๖๕ใน
โครงการที่๑๔ ระบบประกันคุณภาพหน้า๗๓-๗๙) 

-โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย(ท้ังกลุ่มปัญหา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปกติ ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)  

-โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ(อ้างอิงในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี๒๕๖๕ ในโครงการที่๑๑ โครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน(PLC หน้า๖๑-๖๖)  

-โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
(อ้างอิงในแผนปฏิบัติการประจำปี๒๕๖๕ ในโครงการที่๘ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพหน้า๕๐-๕๔) 

-โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้
(อ้างอิงในแผนปฏิบัติการประจำปี๒๕๖๕ ในโครงการที่๖ โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICTหน้า๔๖-
๔๘ และโครงการที่๑๐ โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศหน้า๕๗-๖๐) 

 และจากแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖ โครงการ นอกจากมีการดำเนินงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานที่ ๑ จำนวน ๑๐ โครงการ แล้ว ในมาตรฐานที่ ๒ เพ่ือดำเนินการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ บริหารให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง นั้นโรงเรียนยังได้
ดำเนินการโครงการในการบริหารจัดการอีก ๔ โครงการคือ 

๑.โครงการที่๑ โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ) 
๒.โครงการที่๑๓ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓.โครงการที่๑๔ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ(ระบบประกันคุณภาพการศึกษา) 
๔.โครงการที่๑๕ โครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 
๒.(Do) โรงเรียนมีการ การนำแผน การดำเนินการ ไปใช้ดำเนินการ อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ

พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
วิธีการดำเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนได้มีการจัดทำและดำเนินการตามระบบการประกัน

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยได้ดำเนินการดังนี้ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ ในโครงการที่ ๑๔  
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  (หน้า๗๓-๗๙)     

โรงเรียนบ้านผือฯจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อเป็นกลไกในการ
ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สังคม 
ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)ได้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยให้สถานศึกษาและผู ้เกี ่ยวข้องดำเนินการและถือเป็นความ
รับผิดชอบร่วมกันทั้งนี้ สถานศึกษาอาจกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้  



๒๐ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

๒.๒ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

๒.๓ ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๒.๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา และกำหนดการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายและเหมาะสม  

๒.๕ ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และนำผล
การติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา  

๒.๖ จ ัดทำรายงานผลการประเม ินตนเอง  (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา นำเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นประจำทุกปี  

๒.๗ พัฒนาสถานศึกษาให้มีค ุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self-
Assessment Report : SAR) และตามคำแนะนำของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จาก จุดเน้นมาตรฐานที่2 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ บริหารให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้และ
เป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 

การพัฒนาจุดเน้น บริหารให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ผู้บริหารได้กำกับติดตาม ให้ครูใช้ แบบอย่างที่ดี
(Best Practice) ตามวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ผลงานของโรงเรียนบ้านหนองแก สพป.สระแก้ว เขต๑ การแก้ปัญหา
การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ด้วยสี มาพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑-๒ ในการใช้สี และการแจกลูก สะกดคำ การ
ฝึกอ่าน ฝึกเขียนคำพื้นฐาน ,การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กุญแจ ๕ ดอกเพื่อพลิกโฉมโรงเรียน(BBL)ฯลฯ 
กำกับติดตามให้ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือจะได้ซ่อม-เสริม นักเรียนเป็นรายบุคคล 

จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ให้กับครูและนักเรียน จัดหาเครื่องเคลือบพลาสติกให้นักเรียนและครูผลิตสื่อ
เพื ่อประยุกต์ใช้แบบอย่างที ่ดี(Best Practice) ตามวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศของโรงเรียน โดยจัดหาTVให้ทุก
ห้องเรียน  สำหรับการเรียนการสอนตามDLTV โดยจัดให้ห้องเรียนละ2เครื่อง , จัดหาคอมพิวเตอร์ ตั้งโต๊ะ 
พร้อมสัญญาณอินเทอร์เน็ต สำหรับนักเรียนได้ฝึกใช้ ในห้องเรียน ห้องเรียนละ ๒ เครื่อง พร้อมเครื่อง Printer 
ทุกห้องเรียน เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ ๒๑  (Computing  and  ICT  Literacy ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนา Communication  information  and  
Media  Literacy ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ) 

การพัฒนาจุดเน้น บริหารให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง นั้นกำกับติดตาม
ให้ครูทุกคน และนักเรียนทุกคน ขับเคลื่อน เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”, และ อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” 
เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีคนสุจริตและตามรอยพ่อที่พอเพียง 

ในการพัฒนาอัตลักษณ์(เด็กสุจริต) นั้นโรงเรียนได้เปิดรายวิชาเพิ่มเติม(การต่อต้านการทุจริต ทุก
ระดับชั้น)เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนซื่อสัตย์ มีวินัย มีทักษะการคิด มีจิตสาธารณะ มีความพอเพียงและ
หลีกเลี่ยงการทุจริต และจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ ในโครงการที่๑.โครงการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ ลูกเสือ) (หน้าที่๒๖-๓๑)   



๒๑ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

ส่วนการพัฒนาเอกลักษณ์ (สถานศึกษาพอเพียง) นั้นพัฒนาผู้เรียนผ่าน การบูรณาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ชุมนุม) สอดแทรกใน
กิจวัตรประจำวันของโรงเรียน และจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ ในโครงการที่ ๑ (หน้าที่
๒๖-๓๑) และในโครงการที่ ๗.โครงการฝึกทักษะอาชีพ (หน้าที่๔๘-๕๐) 

และนอกจากการขับเคลื่อนจุดเน้นแล้ว ได้ กำกับ ติดตาม นิเทศ ในการขับเคลื่อนการพัฒนานักเรยีน
สู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดย 

๑.นำ แบบอย่างที่ดี(Best Practice)ห้องเรียนคละชั้น , DLTV และพัฒนาทักษะการใช้ไอซีทีของ
นักเรียน 

C1 -Creativity  and  innovation  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เทียบกับการคิดแบบ
หมวกสี๖ใบ  (หมวกสีเขียว  การคิดสร้างสรรค์  การคิดประยุกต์) และพัฒนา 

C2 -Critical thinking  and  Problem  solving ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา   

๒.นำ แบบอย่างที่ดี(Best Practice) “ห้องเรียนคละชั้น”, DLTV และ“ห้องเรียนคุณภาพ ๕ ด้าน” 
สู่ครู สู่ห้องเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนา 

C3 -Computing  and  ICT  Literacy ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และพัฒนา 

C4 -Communication  information  and  Media  Literacy ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ 
และรู้เท่าทันสื่อ 
 

    ๓.นำ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง” และ และ อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” “โรงเรียนสุจริต”สู่
ครู สู่ห้องเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนา  

C5 -Collaboration , Tearmwork  and  Leadership ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 
และภาวะผู้นำ และพัฒนา 

C6 -Career  and  Learning  skills ทักษะอาชีพ และ ทักษะการเรียนรู้ 
  

๓. (Check) โรงเรียนมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของการดำเนินการตามแผน จากการประเมินโครงการ
ทั้ง ๔ โครงการพบว่า โครงการที่ ๑ , ๑๓ , ๑๔ , ๑๕  บรรลุเป้าหมาย 

๑.โครงการที่๑ โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ) 
๒.โครงการที่๑๓ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓.โครงการที่๑๔ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ(ระบบประกันคุณภาพการศึกษา) 
๔.โครงการที่๑๕ โครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ซ่ึงจากการประเมินผลการดำเนินในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๕ ส่งผลดังนี้ 
๑.ผลที่เกิดกับตนเอง(ผู้บริหาร)  

ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์สังเคราะห์และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
๒.ผลที่เกิดกับครู(จากการบริหาร)  

๒.๑.ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



๒๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

ด้านที่๑.กิจกรรมนำการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน :  เช่นจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน จัด 
บรรยากาศ สนับสนุนเอื้อต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร  
ด้านที่๒. กิจกรรมออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน : ครูเป็นนักออกแบบการจัดหน่วยการเรียนรู้ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) กำหนดผลการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ริเริ่ม 
ได้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติผู้เรียน ออกแบบการ ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านที่๓. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน (CAR-Classroom Action Research) : ครูมีการพัฒนาตนเองโดยใช้ ID 
Plan เป็นแนวทาง มีการดำเนินการจัดทำ CAR โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล(CAR 1) การ ประเมินเพ่ือ
พัฒนาผลจากการสอนของตนเอง(CAR 2) การทำ Case Study เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน (CAR 3) การวิจัยเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรม(CAR 4) 

๒.๒.ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ด้านที่๔. กิจกรรมการใช้ ICT เพื่อการสอนและสนับสนุนการสอน : โรงเรียน ครู นำ ICT มาใช้สนับสนุน การ
เรียนการสอน เช่นนักเรียนมีการใช้ ICT ในการส่งงานผ่าน E-Mail ผ่านระบบ Lan มีผลงานที่เกิด จากการ
สืบค้นความรู้จากอินเตอร์เน็ต การทำโครงงานโดยการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 

๒.๓.ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

ด้านที่๕. การสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) : ปฏิบัติต่อเด็กในฐานะผู้กำลังเรียนรู้โดย ปราศจากการ
ใช้ความรุนแรงและเคารพในศักดิ์ศรีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะด้วยกระบวนการเสริมแรงเชิง
บวก 

๓.ผลที่เกิดกับนักเรียน(จากการบริหาร) 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนสุจริต  มีความรู้ความสามารถ มีจิตสำนึก

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รู้คุณของแผ่นดิน อยู่ร่วมกันในสังคมไทย สังคมโลกได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.ผลที่เกิดกับโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนชัดเจน   
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา , มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย , มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ , 
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ , มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพ
ของชุมชน และเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพของประเทศ 

๔. (Action) โรงเรียนมีการ นำผลการประเมิน คุณภาพของผู้เรียน มาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ ให้
สูงขึ้น เช่นในโครงการที่  ๑๖ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ได้ปรับกิจกรรมไปเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ครูที่พูดไม่ได้ “แปลงผักบูรณาการ” (บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ +
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ + กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ + กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ) :ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการเรียนร้อยแล้ว  และบางโครงการที่แก้ไข 
พัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ไม่ทัน ก็ให้คุณครูผู้รับผิดชอบโครงการ เขียนไว้ใน SAR เช่นในโครงการที่ ๓ , ๔ 
และ ๕ มีปัญหานักเรียนบางคนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการคัดกรองแล้ว และ
จะต้องมีการพัฒนาตามศักยภาพแต่ละบุคคล เพ่ือพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อไป) 



๒๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

๕.โรงเร ียนม ีการนำเสนอผลการประเม ินค ุณภาพของผ ู ้ เ ร ี ยน ต ่อผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วน เสี ย
(stakeholder)ในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ โรงเรียน
ได้มีการจัดทำ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน  เช่น ทาง
ไลน์คณะกรรมการสถานศึกษา ทางไลน์วัดตาลเรียง ทางไลน์กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ทางไลน์ครูกลุ่ม4ลำน้ำ
ชี ทางไลน์กลุ่มอาหารกลางวันเทศบาลตำบลพระลับ ทางไลน์กลุ่มPLC สพป.ขอนแก่น เขต1 ทางหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน รายงานบันทึกประชุมกรรมการสถานศึกษา จดหมายข่าว ป้ายไวนิลหน้าโรงเรียนฯลฯ 
   

เนื่องจากโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้นเรียน ครูคนเดียวไม่
ถนัดในการสอนทั้ง8กลุ่มสาระจึงใช้ ใช้ DLTV และ ห้องเรียนคละชั้น มาช่วยแก้ปัญหา  

(ป.๑คละชั้นเรียนกับป.๒ , ป.๓คละชั้นเรียนกับป.๔ , ป.๕คละชั้นเรียนกับ ป.๖) 

   
หลักฐานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี หรือ มีนวัตกรรม 

“การจัดการเรียนรู้แบบพัฒนากระบวนการคิดด้วยการใช้คำถามหมวกความคิด ๖ ใบ  
และห้องเรียนคุณภาพ ๕ ด้าน 

    
ส่วนนวัตกรรม(Innovation) ที่ใช้ในการบริหารจัดการ School Based Management : SBM “การ

บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน”  โดยโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ กำหนดวิสัยทัศน์
และกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ประชุมและสังเคราะห์ผลการประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ เลือกใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
โดยโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) เลือกใช้นวัตกรรม(Innovation) SBM รูปแบบที่ชุมชนมีบทบาทหลัก) 

 
 
 
 
 

 



๒๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

นวัตกรรม(Innovation)ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM บูรณาการ 

(B.I.K.3233  ม.49WAR สุจริต R & D 657QD4HES12 3R7C458P)   
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำกับ ติดตาม นิเทศ  ผู้บริหารมีการนิเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น 
-นิเทศทางตรง เช่นในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ โดยเฉพาะในโครงการที่ ๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (หน้า๓๙-๔๒ในแผนปฏิบัติการประจำปี๒๕๖๕)และโครงการที่ ๑๔ โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ (หน้า๗๓-๗๙ในแผนปฏิบัติการประจำปี๒๕๖๕)   
มีการนิเทศในการนำแบบอย่างที ่ดี(Best Practice) ห้องเรียนคละชั ้น , DLTV และแบบอย่างที ่ดี(Best 
Practice)ห้องเรียนคุณภาพ5ด้าน มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
-นิเทศทางตรง โดยร่วมมือศึกษานิเทศจาก สพป ขอนแก่นเขต๑ เช่นในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕  

โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

ผู้มีส่วนร่วม 
1.คณะครูและบุคลากร 
2.คณะกรรมการสถานศึกษา 
3.กรรมการศิษย์เก่า 
4.ผู้ปกครอง ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.หมู่บ้านบวร(บ้าน วัด โรงเรียน
3233) นำหมู่บ้านบวรสู่การ
ปฏิบัติ 
7.โรงเรียนในตำบลพระลับ 
8.เทศบาลตำบลรพระลับ 
9.มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
10.หน่วยงานต่างๆทั้งส่วน
ราชการและเอกชน ในพื้นที่
ฯลฯ 

กระบวนการบริหาร S B M 
1.การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาของโรงเรียน/ชุมชน 
2.การวางแผน   (Plan) 
(มฐ.ปฐมวัย) 
(มฐ.การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
B      Bench Marking   
        Best  Practice 
I       I  AM  READY 
K     Knowledge Management 
-นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) สู่การ
ปฏิบัติ3233 
-นำโรงเรียนวิถีพุทธ ( ศีล สมาธิ  
  ปัญญา) สู่การปฏิบัติ3233 
-ม.49WAR โรงเรียนกับ สมศ  
-RESEARCH &DEVELOPMENT
พัฒนาโรงเรียนโดยใช้วิธีวิจัยและ  
พัฒนา 
3.การปฏิบัติตามแผน   (D0) 
4.การประเมิน   (Check) 
5.การปรับปรุง   (Action) 
6.การรายงาน SAR 

ภารกิจ 
D (Decentralization)การ
กระจายอำนาจ 4 ด้าน 81เรื่อง) 
1.บริหารวิชาการ 17 เรื่อง 
2.บริหารงบประมาณ 22 เรื่อง 
3.บริหารบุคคล  20 เรื่อง 
4.บริหารทั่วไป 22 เรื่อง 
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย/
งานตามนโยบายกระทรวง/ 
สพฐ/ สพป ขอนแก่น.เขต1 
-นำนโยบาย สพป. ขอนแก่น 
เขต.1 (OKRs) 
-โรงเรียนสุจริต 
R & D  
657QD4HES12 3R7C458P 

คุณภาพนักเรียน คุณภาพการจัดการศึกษา 



๒๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

-นิเทศทางอ้อม เช่น การนิเทศผ่านไลน์กลุ่มงานโรงเรียนบ้านผือฯ การนิเทศงานในการประชุมครู โดยเฉพาะใน
การประชุมระเบียบวาระท่ี๓ จะนิเทศการทำงานให้มีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายใน  
“การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561)” 
โดยปรับจาก ๑๕ มาตรฐาน มาใช้ ๔ มาตรฐาน และในปี ๒๕๖๕ ปรับจาก ๔ มาตรฐาน เหลือ ๓ มาตรฐาน 
ตามแนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
เนื่องจากคุณภาพนักเรียน 1.1.ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สามปีย้อนหลังผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการขึ้นๆลงๆไม่
คงที่(สลับฟันปลา) โรงเรียนจึงระดมความคิดในการหาจุดเด่นจุดเน้นของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน จุดเน้นมาตฐานที่1 จึงเลือก 1.2.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในส่วนของ อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” 
และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง” และพัฒนามาเป็นจุดเน้นของโรงเรียน 
โดยกำหนดจุดเน้นทั้งสามมาตรฐานให้สอดคล้องกันดังนี้ 
จุดเน้นมาตฐานที่๑ ผู้เรียนสามารถ อ่านออก เขียนได้ และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 
จุดเน้นมาตรฐานที๒่ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ บริหารให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่
พอเพียง 
จุดเน้นมาตรฐานที่3 การจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยสื่อที่หลากหลาย สอนให้ผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-ด้านการ อ่านออก เขียนได้ นักเรียนปกติทุกคนอ่านออกเขียนได้ ยกเว้นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ได้รับการดูแลจากโรงพยาบาลได้ส่งเจ้าหน้าที่มาติดตามพัฒนาการเป็นระยะ 

-โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย(ท้ังกลุ่มปัญหา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปกติ ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)  

-ด้านอัตลักษณ:์ “เด็กสุจริต”โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร จาก สพฐ เป็นโรงเรียนสุจริต(ต้นแบบ)โรงเรียน
เดียวในจังหวัดขอนแก่น(สังกัด สพป ขอนแก่น เขต ๑) (ร่องรอยหลักฐานในภาคผนวก)  

  (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
  ๓.๑  จุดเด่น โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ๑.๒.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน(ให้เป็นคนดี มีสุขตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาข้อที่ ๑ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ และข้อที่ ๕ ) และ
เป็นไปตามอัตลักษณ์ : “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”ของโรงเรียน 
  ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนควรพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน ด้าน๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน (ให้เป็นคนเก่งตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาข้อที่ ๒) 
จากจุดหมายของหลักสูตร 

๑. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
           ๒. มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต  

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 



๒๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

           ๔. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
           ๕.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                  
มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   
  
   ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 

๑.โครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ ลูกเสือ) (เพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์,เอกลักษณ์และแก้ปัญหาคนเก่งแต่ขี้โกง และสร้างความแตกแยกในบ้านเมือง) 

๒.โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ) 

๓โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๔. โครงการพัฒนาทักษะการคิดและแก้ปัญหา (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ) 
๕.โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT  (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ) 
๖. โครงการฝึกทักษะอาชีพ (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ) 
๗. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
๘. โครงการพัฒนาครู การจัดการเรียนการสอน(PLC) 
๒.๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ( อัตลักษณ์ : “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”) 
จุดเน้น การจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยสื่อที่หลากหลาย สอนให้ผู้เรียนอ่านออก 

เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 
๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา โดยนำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๑. (Plan) ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี 

             
๒.(Do) ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
-จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
-ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 



๒๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
ติดตั้งอินเทอร์เน็ตและเอาคอมพิวเตอร์ลงสู่ห้องเรียนทุกห้องๆละ๒เครื่อง 

-มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
-ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

-ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
-มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้(PLC) 

 
 
๓. (Check) ครมูีการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
และที่นอกเหนือจากการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  แล้วยังมี

โครงการที่ครูยังเกี่ยวข้อง เช่น โครงการตามนโยบาย สพป และสพฐ  จาก ๑๖ โครงการ ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๓ มีการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และครูต้องขับเคลื่อนอีก ๑๓ โครงการ คือ 

๑.โครงการที่๑ โครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ 
ลูกเสือ) 

๒.โครงการที่๒ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับ
หลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

๓.โครงการที่๓ โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร 
๔.โครงการที่๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕.โครงการที่๕ โครงการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณและแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
๖.โครงการที่๖ โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
๗.โครงการที่๗ โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
๘.โครงการที่๘ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๙.โครงการที่๙ โครงการสื่อสารภาษาอังกฤษวันละ ๑๐ นาที 
๑๐.โครงการที่๑๐ โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 



๒๘ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

๑๑.โครงการที่๑๑ โครงการพัฒนาครู การจัดการเรียนการสอน(PLC) 
๑๒.โครงการที่๑๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๑๓.โครงการที่๑๖ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้(ทัศนศึกษา)  
และจากการประเมินโครงการ ทั้ง ๑๓ โครงการ พบว่า  
โครงการที่ ๑ , ๒ , ๕ , ๖ , ๗ , ๘ , ๙ , ๑๐ , ๑๑ , ๑๒ บรรลุเป้าหมาย 
ส่วนโครงการที่ ๓ , ๔ และ ๕ ยังมีปัญหานักเรียนบางคนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งทาง

โรงเรียนได้มีการคัดกรองแล้ว และจะต้องมีการพัฒนาตามศักยภาพแต่ละบุคคลต่อไป     โรงเรียนได้ปรับ
กิจกรรมไปเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ครูที่พูดไม่ได้ “แปลงผักบูรณาการ” (บูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ +กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ + กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ + 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ)  

๔. (Action) โรงเรียนมีการ นำผลการประเมิน คุณภาพของผู้เรียน มาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ ให้
สูงขึ้น รายงานและพัฒนา สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/ตามโครงการ/ตามกิจกรรม รายงาน
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ (หากไม่บรรลุเป้าหมายบางโครงการสามารถนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาได้ในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ก่อนปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  

เนื่องจากโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้นเรียน ครูคนเดียวไม่
ถนัดในการสอนทั้ง8กลุ่มสาระจึงใช้ ใช้ DLTV และ ห้องเรียนคละชั้น มาช่วยแก้ปัญหา  

(ป.๑ คละชั้นเรียนกับป.๒ , ป.๓คละชั้นเรียนกับป.๔ , ป.๕คละชั้นเรียนกับ ป.๖) 
 

ตัวอย่างการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้สูงข้ึนโดยใช้ แบบอย่างท่ีดี หรือ นวัตกรรม 
จากบริบทของโรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนทั้งครูและงบประมาณ  
มีครู๓คน มีนักเรียน ๓๐ คน 

                
 

แบบอย่างที่ดี หรือ นวัตกรรมที่โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)นำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น ๑.DLTV , ๒.ห้องเรียนคละชั้น , ๓..ห้องเรียนคุณภาพ5ด้าน,.ฯลฯ 
ตัวอย่างการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้สูงข้ึนโดยใช้ แบบอย่างท่ีดี หรือ นวัตกรรม 
หลักฐานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี หรือ มีนวัตกรรม 

แบบอย่างที่ดี หรือ นวัตกรรมที่โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)นำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 1.DLTV , 2.ห้องเรียนคละชั้น , 3..ห้องเรียนคุณภาพ5ด้าน,.ฯลฯ 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี หรือ มีนวัตกรรม “ห้องเรียนคุณภาพ ๕ ด้าน” 



๒๙ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 

     
 ๕.โรงเร ียนม ีการนำเสนอผลการประเม ินค ุณภาพของผ ู ้ เ ร ี ยน ต ่อผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วน เสี ย
(stakeholder)ในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕- เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ โรงเรียน
ได้มีการจัดทำ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน  เช่น ทาง
ไลน์คณะกรรมการสถานศึกษา ทางไลน์วัดตาลเรียง ทางไลน์กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ทางไลน์ครูกลุ่ม4ลำน้ำ
ชี ทางไลน์กลุ่มอาหารกลางวันเทศบาลตำบลพระลับ ทางไลน์กลุ่มPLC สพป.ขอนแก่น เขต1 ทางหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน รายงานบันทึกประชุมกรรมการสถานศึกษา จดหมายข่าว ป้ายไวนิลหน้าโรงเรียนฯลฯ 
เนื่องจากคุณภาพนักเรียน 1.1.ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สามปีย้อนหลังผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการขึ้นๆลงๆไม่
คงที่(สลับฟันปลา) โรงเรียนจึงระดมความคิดในการหาจุดเด่นจุดเน้นของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน จุดเน้นมาตฐานที่1 จึงเลือก 1.2.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในส่วนของ อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” 
และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง” และพัฒนามาเป็นจุดเน้นของโรงเรียน 
โดยกำหนดจุดเน้นทั้งสามมาตรฐานให้สอดคล้องกันดังนี้ 
จุดเน้นมาตฐานที่1 ผู้เรียนสามารถ อ่านออก เขียนได้ และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 
จุดเน้นมาตรฐานที2่ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ บริหารให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่
พอเพียง 
จุดเน้นมาตรฐานที่3 การจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยสื่อที่หลากหลาย สอนให้ผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได้และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
-ด้านการ อ่านออก เขียนได้ นักเรียนปกติทุกคนอ่านออกเขียนได้ ยกเว้นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ได้รับการดูแลจากโรงพยาบาลได้ส่งเจ้าหน้าที่มาติดตามพัฒนาการเป็นระยะ 

-ด้านอัตลักษณ:์ “เด็กสุจริต”โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร จาก สพฐ เป็นโรงเรียนสุจริต(ต้นแบบ)โรงเรียน
เดียวในจังหวัดขอนแก่น(สังกัด สพป ขอนแก่น เขต ๑) (ร่องรอยหลักฐานในภาคผนวก)  



๓๐ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

-ด้านเอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร จาก กระทรวงศึกษาธิการ เป็น
สถานศึกษาพอเพียง (ร่องรอยหลักฐานอ้างอิงในภาคผนวก) 
 

 (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
  ๓.๑  จุดเด่น โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ๑.๒.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสุขตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาข้อที่ ๑ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ และข้อที่ ๕) และเป็นไป
ตามอัตลักษณ์ : “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”ของโรงเรียน 
  ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนควรพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน ด้าน๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน (ให้เป็นคนเก่งตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาข้อที่ ๒) 
จากจุดหมายของหลักสูตร 

1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
           2. มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต  

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
           4. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
           5.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                  
มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข    
   ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 

๑.โครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก (วิถีพุทธ,สุจริต,ค่านิยม๑๒ประการ ลูกเสือ)(เพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์,เอกลักษณ์และแก้ปัญหาคนเก่งแต่ขี้โกง และสร้างความแตกแยกในบ้านเมือง) 

๒.โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ) 

๓โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๔. โครงการพัฒนาทักษะการคิดและแก้ปัญหา (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ) 
๕.โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT  (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ) 
๖. โครงการฝึกทักษะอาชีพ (เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ) 
๗. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
๘. โครงการพัฒนาครู การจัดการเรียนการสอน(PLC) 

 
  
 
 
 
 



๓๑ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

หลักฐานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ ท่ีแสดงผลการ พัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
และ ท่ีแสดงแนวทางรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้น  

(อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”) 

       
จุดเน้น โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  ผู้เรียนสามารถ อ่านออก เขียนได้ และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง     

อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

เอกสารรับรองว่าโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)เป็นโรงเรียนสุจริต(ต้นแบบ) 
สพฐ.ให้การรับรอง 

 

 
 
 

 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 1.ทักษะการคิด 2.ซื่อสัตย์ 3.มีวินัย 4.พอเพียง 5.มีจิตสาธารณะ 

 
 



๓๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

หลักฐานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ ท่ีแสดงผลการ พัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
และ ท่ีแสดงแนวทางรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้น  

(อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”) 

 
 
 

 
จุดเน้น โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  ผู้เรียนสามารถ อ่านออก เขียนได้ และเป็นเด็กสุจริตที่พอเพียง     

อัตลักษณ์: “เด็กสุจริต” และ เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”

 
 
 

เอกสารรับรองว่าโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)เป็น “สถานศึกษาพอเพียง๒๕๕๖” 



๓๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

และในปีการศึกษา 2562-2563 โรงเรียนได้ระดมความคิดในการปรับเอกลักษณ์ จากเดิม “ร้องรำทำเพลง 
บรรเลงลีลา”  เพราะเม่ือครูเกษียณอายุราชการไป ทำให้เอกลักษณ์ไม่บรรลุ จึงปรับสิ่งที่โรงเรียนมีอยู่ฟ้ืนฟู

ขึ้นมาใหม่ เป็น  เอกลักษณ์ : (“สถานศึกษาพอเพียง”) โดยพยายามบูณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จากการสร้างแปลงผักให้เป็นสื่อการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ แปลงผัก2มิติ และ3มิติ รูปทรงทางเรขาคณิต เพ่ือ
ฝึกนักเรียนในการหาพื้นที่(2มิติ)และปริมาตร(3มิติ) การหาความยาว และหาค่ามุมตรีโกณมิติ จัดทำป้ายชื่อ
ผัก ผลไม้ตามชื่อทางวิทยาศาสตร์ ทั้งชื่อภาษาไทย และชื่อภาษาอังกฤษฯลฯ 

จุดเน้น โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  เอกลักษณ์ : “สถานศึกษาพอเพียง”

 
-หลักพอเพียง คือ หลักพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
-ชีวิตพอเพียง คือ ชีวิตที่ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุล 



๓๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
-ตามรอยพ่อ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและความสุขท่ียั่งยืน 

 
-พัฒนาคุณภาพคน ให้มีคุณธรรมกำกับความรู้ คือ หัวใจของหลักพอเพียง 

 
 
 
                  
 
   
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

ประกาศโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราฎร์วิทยา) 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2565

 
 
 



๓๙ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 



๔๐ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 



๔๑ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 



๔๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 



๔๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 



๔๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 

 



๔๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 



๔๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 

 
 



๔๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

 



๔๘ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประมาณ 
คำสั่งมอบหมายงาน 

 



๔๙ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 



๕๐ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 



๕๑ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 
 



๕๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

 
 

 



๕๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑     

 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


